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DARBUOTOJU DALYVAVIMO ,, ERASMUS+“ PROGRAMOS MOBILUMO
PROJEKTUOSE TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Erasmus+ — 2021-2027 m. ES $vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa, suteikianti
mokymosi ir tobuléjimo galimybiy jvairaus amziaus, statuso, profesijy asmenims bei galimybe
Jvairioms organizacijoms, jstaigoms, institucijoms jgyvendinti programos Kriterijus
atitinkancius projektus.

Erasmus+ programa finansuojama Europos Komisijos, Lietuvoje programa administruoja

Nacionaliné agentiira — Svietimo mainy paramos fondas.

Sis tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Europos Komisijos ,,Erasmus+” programos

mobilumo projekty (toliau — mobilumo projektas) administravimg ir finansy tvarkyma

apibendrinanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos teisés aktais, Alytaus lopSelio-darzelio

,Obeléle” (toliau — lopSelis-darzelis) planavimo dokumentais ir reglamentuoja Alytaus

lopselio-darzelio ,,0Obeléle” pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo mobilumo projektuose

atrankos kriterijus, mobilumy organizavimo eiga, lopSelio-darzelio ir mobilumo projekty
dalyviy jsipareigojimus, projekto dalyviy atsiskaityma.

Teis¢ iSvykti Erasmust+ mokymosi mobilumui turi visi lopSelio-darzelio pedagoginiai

darbuotojai (toliau - darbuotojai).

Lopselio-darzelio darbuotojai mokymosi mobilumui gali vykti j Erasmus+ partnering ugdymo

jstaigg arba organizacija bet kurioje Erasmus+ programos $alyje.

. Aprase naudojamos sgvokos:

6.1. Mokymosi mobilumas — veikla, kuria skatinamas lopselio-darzelio darbuotojy
profesinis ir asmeninis tobuléjimas dalyvaujant uZsienyje organizuojamuose mokymaosi
renginiuose (iSskyrus konferencijas) ar tam tikrg laikotarpj atliekant darbo praktika
(stebint darba, dalyvaujant mokymosi veiklose) Erasmus+ partnerinése ugdymo
istaigose arba kitose imonése/organizacijose.

6.2. Mobilumo trukmé - nuo 2 dieny iki 2 ménesiy (nejskaitant kelionés dieny).

6.3. Priimancioji organizacija — oficialiai dalyvaujanti Erasmus+ programoje uzsienio Salies
organizacija, dalyvaujanti lopselio-darzelio mobilumo projekte, priimanti lopselio-
darZelio vieng ar daugiau dalyviy ir organizuojanti vienos ar keliy rasiy veikla.

6.4. Atranka — tai darbuotojy atranka darbuotojy mokymosi mobilumui, kurig vykdo
sudaryta lopselio-darzelio Erasmus+ personalo mobilumo atrankos komisija.

6.5. Dotacijos sutartis — dvisalé sutartis tarp lopselio-darzelio ir j Erasmus+ mokymosi
mobilumg vykstancio darbuotojo, kurioje apraSomos dotacijos iSmokéjimo ir
atsiskaitymo uz jg salygos, kiti Saliy jsipareigojimai.
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6.6. Darbuotojo mokymosi sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Training)
— sutartis, kurioje nurodomi darbuotojo, lopselio-darzelio bei priimancios institucijos
rekvizitai, mokymosi programa ir trijy Saliy jsipareigojimai.

6.7. ,Mobility Tool+*“ - informaciné sistema skirta programos , Erasmus+“ dotacijy
gavéjams, siekiant palengvinti su programos ,,Erasmus+* decentralizuotomis veiklomis
susijusios informacijos valdyma, sutartiniy jsipareigojimy, atsiskaitymy uZz
igyvendintas veiklas nacionalinéms agentiiroms vykdyma.

6.8. Mobilumo projekto dalyvis (toliau - Dalyvis) — lopselio-darzelio darbuotojas, komisijos
atrinktas dalyvauti mobilume ir pasiras¢s Erasmus+ dotacijos sutartj su lopseliu-
darZeliu, apibréztam laikui siunciamas ] oficialiai Erasmus+ programoje dalyvaujancia
Salj atlikti mobilumo veikla.

1. ERASMUS+ PROGRAMOS MOBILUMO DALYVIU ATRANKA

Uz mobilumo projekto dalyviy atranky organizavimg ir projekto koordinavimg atsakingas
lopselio-darzelio projektinio darbo specialistas (toliau - projekty vadovas) arba Kkitas
direktoriaus jsakymu paskirtas lopSelio-darzelio darbuotojas, vykdantis projekty
administravimo, veikly planavimo funkcijas.

LopsSelis-darzelis skelbia ir organizuoja atrenkamos tikslinés dalyviy grupés atranka.
Informaciniai skelbimai apie atrankos datg bei vietg siun¢iami praneS$imais elektroniniame
dienyne, elektroniniu pastu, skelbiami pedagogy ir administracijos darbuotojy darbiniy
susirinkimy metu.

Dalyviy atrankas vykdo atrankos komisija (toliau — Komisija), jforminama lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu, nurodant Komisijos nariy sudétj, jos veikimo laikotarpj.

Organizuojant ir vykdant dalyviy atrankas laikomasi vieSumo, skaidrumo, sazZiningumo,
lygiateisiSkumo principy — visi kandidatuojantys, atitinkantys tiksling dalyviy grupe ir
reikalavimus, nurodytus apraSo III skyriuje, turi vienodg teis¢ dalyvauti atrankoje.
Pretendentas, pageidaujantis dalyvauti atrankoje iki skelbime nurodytos datos projekty
vadovui pateikia: praSyma (1 priedas), anketg (2 priedas), kuriuos projekty vadovas pateikia
Komisijos nariams.

Paskirtu laiku Komisija kvie¢ia pretendentus j posédj, bendrauja su kiekvienu individualiali,
taikant pokalbio metoda. Komisija vertina pretendentus pagal atrankos kriterijus, balsuoja.
Sprendimui i$klausyti kvie€iami visi pretendentai, Komisijos pirmininkas skelbia atrinkty ir
rezerviniy mobilumo projekto dalyviy sarasus. Komisijos sprendimas fiksuojamas posédzio
protokole.

I11.  REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, NORINTIEMS DALYVAUTI
MOBILUMO PROJEKTU ATRANKOSE

Atrankoje gali dalyvauti lopselio-darzelio darbuotojai, atitinkantys vykdomo projekto tiksling
dalyviy grupe.

Lopselio-dazelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir projektinio darbo
specialistas ] mokymosi mobilumga gali vykti atsizvelgiant j poreik]j ir atitiktj projekto tikslams.
Komisija, atrenka mobilumo dalyvius pagal Siuos kriterijus:

15.1. pretendento tiesioging sgsaja su projekto tema;

15.2. karjeros siekimo kryptinguma, motyvacijg dalyvauti mobilume;

15.3. metodinés veiklos patirtis, taikant mokymo formas ir metodus ugdyme;
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15.4. dalyvavimo projektinéje veikloje lopselio-darzelio ir uz jo riby patirtis, gerosios darbo
patirties ir projektinés veiklos sklaidos vykdyma;

15.5. norg keistis ir geb¢jima skatinti pokycius jstaigoje;

15.6. pasirengimg skleisti jgyta patirtj kolegy tarpe ir profesin¢je veikloje;

15.7. uzsienio kalbos komunikacinius gebéjimus (tos Salies, 1 kurig vykstama ir/ar angly
kalbos);

15.8. aktyvy dalyvavimg metodinés grupés veikloje;

15.9. asmenines savybes (tolerantiSkuma, lankstumg, atvirumg naujovéms, darbStumg ir
organizuotuma).

Prioritetas taikomas kandidatams, turéjusiems maziau galimybiy kelti kvalifikacija uzsienyje.

Komisija turi teis¢ papildyti 15 punkto atrankos kriterijus juos paskelbdama viesai ne véliau,

kaip likus 5 d. d. iki skelbime nurodytos atrankos datos.

IV. MOBILUMO | PRIIMANCIA ORGANIZACIJA ORGANIZAVIMAS.

Mobilumo projekto dalyviy vizitus organizuoja projekto vadovas, kuris:

18.1. ne véliau kaip pries du ménesius iki jvyksian¢io mobilumo projekto Dalyvio vizito
susisiekia su priimancia institucija ir suderina preliminary vizito laikg bei programa;

18.2. likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki mobilumo projekto Dalyvio vizito, parengia
sutaréiy su priimancia institucija ir mobilumo projekto Dalyviu projektus ir, juos
suderings, pateikia pasiraSyti mobilumo projekto Salims.

Mobilumo projekto Dalyvio vizitas | priimanéig institucijg (kelioné, apgyvendinimas,

maitinimas, vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis

Svietimo mainy paramos fondo ir lopselio-darzelio (dvial¢), bei priimanéiosios institucijos,

lopSelio-darzelio ir mobilumo projekto dalyvio (triSalé) mobilumo projekto sutartimis.

Mobilumo projekto Dalyvis prie§ mobilumo vizita privalo:

20.1. dalyvauti parengiamuosiuose informaciniuose dalyviy susitikimuose;

20.2. parengti/pateikti papildomus dokumentus uzsienio kalba (Europass CV, motyvacinj
laiSka ar kalby pasg), jei priimanti organizacija tokiy reikalauja;

20.3. parengti lopselio-darzelio, projekto, Salies ar kt. pristatyma (jei taikoma);

20.4. susiplanuoti ir pradéti vykdyti projekto sklaidg.

Mobilumo projekto Dalyvio teisés, pareigos ir atsakomybé mobilumo vizito metu nurodomos

dotacijos sutartyje ir darbuotojo mokymosi mobilumo sutartyje.

Prie§ mobilumg uZsienyje Dalyvis registruojamas ,,Mobility Tool+* sistemoje.

Lopselis-darzelis rekomenduoja Dalyviui apsidrausti papildomu medicininiy i$laidy ir

repatriacijos, nelaimingy atsitikimy, civilinés atsakomybés bei kelionés dokumenty draudimu

mobilumo uzsienyje laikotarpiui.

V. MOBILUMO DALYVIU ATSISKAITYMO TVARKA GRIZUS IS
MOBILUMO UZSIENYJE

Pasibaigus mobilumo uzsienyje laikotarpiui Dalyvis privalo vykdyti jsipareigojimus Erasmus+
dotacijos sutartyje nustatytais terminais ir tvarka.
Sugrjzes 1§ mobilumo veikly uzsienyje Dalyvis privalo:
25.1. pateikti projekty vadovui Priimancios organizacijos iSduotus ir pasiraSytus
kvalifikacijos kélimo dokumentus, patvirtinimui ir pripaZinimui lopselyje-darzelyje;
25.2. pateikti projekty vadovui kelion¢ jrodancius dokumentus (skrydzio bilietus,
autobuso/traukinio bilietus ir kt.);



25.3. uzpildyti ir pateikti ES internetinés apklausos anketg Mobility Tool+ sistemoje ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tada, kai el. pastu gauna kvietima ja uzpildyti;

25.4. siekiant surinkti iSsamig informacijg apie vykdytas mobilumo veiklas, Dalyviui gali buti
papildomai atsiystas klausimynas internetu, kurj privaloma uzpildyti;

25.5. vykdyti mobilumo veikly sklaidg savo jstaigoje ir uz jos riby, kaip numatyta Erasmus+
mobilumo dotacijos sutartyje.

26.Jei Dalyvis atsisako vykdyti Erasmus+ mobilumo dotacijos sutartyje iSdéstytus
Isipareigojimus, lopSelis-darzelis gali pareikalauti grazinti dalj arba visg Dalyvio gautg
finansing parama.



Darbuotojy dalyvavimo ,,Erasmus+*
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

1 priedas

(pareigos, vardas, pavardé (rasyti didziosiomis spausdintinémis raidémis))

Alytaus lopselio-darzelio ,,Obelélé” mobilumo projekto dalyviy
atrankos komisijai

PRASYMAS DALYVAUTI MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOJE
202__m. d.
Alytus

PraSau leisti dalyvauti ,,Erasmus+* projekto

(projekto numeris ir pavadinimas)

dalyviy atrankoje ir vykti |

(Salis arba Salys, prioriteto tvarka, kurioje (-Se) pageidaujama vykdyti mobilumo vizitg)

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo kursus / darbo stebéjimo vizita.
Sutinku, kad visi atrankai pateikti mano asmens duomenys biity tvarkomi atrankos
organizavimo ir vykdymo tikslais. Laimeéjus atrankg ar patekus j rezervinj dalyviy sarasa, sutinku,
kad mano vardas ir pavardé biity skelbiama vieSai, o mano asmens duomenys biity naudojami

projektui vykdyti, valdyti, stebéti bei vieSinti.

PRIDEDAMA. Atrankos dalyvio anketa.

Parasas Vardas, pavardé



Darbuotojy dalyvavimo ,,Erasmus+*
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

2 priedas

ATRANKOS DALYVIO ANKETA
Pagrindiné informacija

Vardas, pavardé:

Pareigos:

Darbo patirtis, aktuali
projektui:

Uzsienio kalby mokéjimas
Lygmenys: A1/A2 - pradedantis vartotojas; B1/B2 - pazenges vartotojas; C1/C2 - jgudes vartotojas.

Angly
Pranciizy
Vokieciy

Kita (kitos) oficialios
ES kalbos

Projektiné patirtis

Ar esate anks¢iau
dalyvaves/usi
,,Erasmus+*, , NordPlus*
ar kity programy
mobilumo projektuose?
(Ivardinkite metus ir
Salis/priimancias
institucijas)

Motyvacija dalyvauti projekte

Nurodykite, kodél norite

dalyvauti Siame projekte,

atsizvelgdami j Sios

tvarkos apraso 15 punkte

nurodytus atrankos

kriterijus (iki 100 zodZziy).
Numatomas rezultatas, pokytis ir kaip jj jgyvendinsite

Iki 150 Zodziy apraSykite,
kokiy tikités rezultaty sau
asmeniskai, lopseliui-
darzeliui, nurodykite kaip
ketinate prisidéti prie
projekto tiksly
jgyvendinimo.



